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Voorwoord

Als kersverse student geschiedenis kreeg ik van mijn grootmoeder Helbertine
Adriana (Tineke) Kiiller-Goethart de dagboeken van haar neef Henri T. Damsté
die het in zijn carriere tot resident van Bali en Lombok gebracht had. Indié was
voor haar de kist met thee die van overzee kwam en de verhalen van kris, bestuur
en tijgerjacht. In Indié was volgens haar iets groots verricht en mijn kritische
houding ten aanzien van ons koloniale verleden vond ze onbegrijpelijk. Nooit
hadden we het echter over een veel zichtbaarder deel van ons Indische verleden,
waarschijnlijk omdat dit voor haar moeilijk lag. Haar man, mijn grootvader, was
wat in Indié een indo genoemd werd. Mijn betovergrootmoeder heette Jaleiha
en trouwde in Palembang. Haar achterkleinzoon Johan Willem Thomas Kiiller
trouwde met Tineke Goethart. Voor mij is deze afkomst een mooiere erfenis dan
de dagboeken van oom Henri.

De geschiedschrijving over Indié voedde jarenlang in grote lijnen de ideeén
van mijn grootmoeder, inclusief haar blinde vlek voor de implicaties van de
scheve machtsverhoudingen van destijds. Tegenwoordig is dat anders en daar
gaat een enorme verbindende kracht van uit. In 2018 vertelde ik aan verschillen-
de taxichauffeurs in mijn beginners-Indonesisch wat ik als ‘belanda’ in het Arsip
Nasional van Jakarta kwam doen. Tot mijn verbazing was mijn verhaal voor hen
meteen te volgen. Het idee dat Indonesiérs lang geleden in de Post en bij de trein
het heft in eigen handen namen voor een betere toekomst, paste bij hun lange
dagen in de ‘macet’ - de eeuwige file van de hoofdstad. Je familie, zo wisten zij, is
waar je voor werkt en waarom je niet opgeeft. Het is een sterker verhaal dan kris,
bestuur en tijgerjacht.

Voor mijn reis naar het verleden was tijd nodig die ik kreeg van mijn gezin,
van mijn vrienden en al die mensen die ik onderweg tegenkwam in verband met
mijn onderzoek. Mijn grote dank is voor jullie, elk op een andere manier. Net als
het dorp dat nodig is om een kind groot te brengen, gaven jullie me de kracht om
‘mijn boekje’ af te maken en de confrontatie met mezelf aan te gaan. Nu dit ver-
haal er is, ga ik weer verder en kunnen anderen in Indonesié en daarbuiten weer
verder met dit verhaal.

Bart Schmitz, Leiden, oktober 2022



Elly Johanna Charlotte Marie Broes van Dort (1882-1962) rond 1900. Later gehuwd met Wilhelmus Justinus
Kiiller, moeder van Johan Willem Thomas Kiiller. Eigen collectie.



Inleiding

J.W. vraagt ons of wij al onze krachten willen inspannen en met hem zullen mede-
werken aan den opbouw van een mooi, groot en krachtig Indié. Niets is ons dier-
baarder dan dat, schrijft postcommies eerste klasse Sastrasoedirdja in augustus
1925 in het Postbondsblad. Of wij meer willen dan financieel gewin? ... Ik geloof dat
er geen mens in mijne omgeving is, die zijn vijf zinnen nog heeft, die thans tevre-
den gesteld kan worden enkel met blinkend goud. Wij wenschen ... neen wij moe-
ten meer hebben.!

De ‘wij’ van Sastrasoedirdja waren de Indonesische collega’s die sinds begin ja-
ren twintig met een mate van gelijkheid samenwerkten met J.W. en andere Eu-
ropese collega’s in het lagere middenkader van de Indische Post en de vakbond.
Op dit niveau vond in het interbellum een succesvolle en tegelijkertijd tegenge-
werkte emancipatie plaats. Voor alle betrokkenen was deze emancipatie nieuw
omdat voor de Eerste Wereldoorlog de hele categorie ‘Inlandse ambtenaren’ per
definitie ondergeschikt geweest was aan de Europese. In 1925 werkte een groei-
end aantal Indonesiérs in banen die voorheen aan Europeanen voorbehouden
waren. In de vakbondswereld en in de dagbladpers werd deze maatschappelij-
ke ontwikkeling eind jaren twintig als indianisering of indianisatie omschreven.

Het is deze brede definitie die ik aanhoud en waarvan ik in dit proefschrift de
gevolgen in kaart breng. Daarbij ben ik mij bewust van het gegeven dat het begrip
destijds voortdurend van betekenis wijzigde al naar gelang wie het in de mond
nam. Toch zou een ander begrip dan indianisatie hoogstens ‘een pretentie van
wetenschappelijkheid, die niet kan worden waargemaakt’ opleveren.? Juist het
problematische karakter van het begrip indianisatie kenschetst de spanning die
de maatschappelijke ontwikkeling in de kolonie teweegbracht. Wat betekende
het voor instellingen en bedrijven dat steeds meer Indonesiérs ‘hogere’ functies
gingen bekleden? Welke invloed had deze nieuwe werkomgeving op het gevoel
van eigenwaarde en het politieke bewustzijn van deze Indonesiérs? Wat waren
de gevolgen van het debat dat in de Volksraad werd gevoerd voor de acceptatie
van de autoriteit van de laat-koloniale staat?

1 Garwitz, ‘Slotwoord’, Orgaan van de Postbond, 16-8-1925, 246-247.
2 Peter Schmitz, ‘De codemode in de literatuurwetenschap’, Forum der Letteren (1980) 283.
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De historische achtergrond van de indianisatie

De basis voor de indianisatie van de Indische posterijen waar Sastrasoedirdja
voor werkte, was gelegd in de periode van de ethische politiek, een actieve ont-
wikkelingspolitiek ingezet in 1901 en door Elsbeth Locher-Scholten gedefinieerd
als ‘gericht op enerzijds de bestrijding van armoede onder de inheemse bevol-
king en anderzijds de ontwikkeling van het land in de richting van zelfbestuur
onder Nederlandse leiding en naar westers model.”

Met de ethische politiek stond het Nederlandse gouvernement niet alleen.
Grote koloniale mogendheden gingen hun beleid als beschavingsmissie presen-
teren, waarin ideeén over bestaande ‘rassenrelaties’ veranderden.* Omstreeks
1900 lanceerden de Amerikanen hun plannen voor de Filipijnen in het kader van
de manifest destiny, de verspreiding van de westerse beschaving.’ De Fransen
van de Derde Republiek werkten in West-Afrika aan hun mission civilatrice® en
in India verbonden de Engelsen het idee van een beschavingsmissie aan de term
white man’s burden van Rudyard Kipling.” In al deze koloniale rijken kwam een
ontwikkeling op gang waarin aan de gekoloniseerde bevolking een mate van au-
tonomie in het vooruitzicht werd gesteld.

In hoeverre deze ontwikkeling ten gunste kwam van die gekoloniseerde volken
is een van de grote vragen van de laat-koloniale periode. Was het beleid om de be-
volking ‘te ontwikkelen’ ingegeven door ideologische overwegingen of hoofdza-
kelijk een pragmatische reactie op ontwikkelingen elders in Azié?® In Nederlands-
Indié bleef het juridische onderscheid op basis van ‘landaard’ in elk geval tot het
eind van de koloniale periode bepalend voor de verschillende rechten en plich-
ten van de grote meerderheid van de bevolking. In artikel 109 van het regeringsre-
glement voor Nederlands-Indié werden ‘Europeanen en met hen gelijkgestelden’
onderscheiden van ‘Inlanders en met hen gelijkgestelden’ en ‘Vreemde Ooster-
lingen’ waarmee voornamelijk Chinezen en Arabieren werden bedoeld.®

De basis van deze driedeling lag in het ‘rassencriterium’ ofwel het idee dat de
‘volksaard’ een gegeven was van de koloniale verhoudingen. Omdat beide be-

3 Elsbeth Locher-Scholten, Ethiek in fragmenten. Vijf studies over koloniaal denken en doen van
Nederlanders in de Indonesische archipel, 1877-1942 (Utrecht 1981) 201-208.

4 Liesbeth Rosen Jacobson, The Eurasian question. The colonial position and postcolonial options
of colonial mixed ancestry groups from British India, Dutch East India and French Indochina compa-
red (Hilversum 2018) 193.

5 Adam Burns, American imperialism. The territorial expansion of the United States, 1783-2013
(Edinburgh 2017) 3.

6 Alice A. Conklin, A mission to civilize. The republican idea of empire in France and West-Africa,
1895-1930 (Stanford 1997) 1.

7 DenisJudd, The lion and the tiger. The rise and fall of the British Raj 1600-1947 (Oxford 2004).

8 H.W.vanden Doel, Afscheid van Indié. De val van het Nederlandse imperium in Azié (Amsterdam
2000) 18.

o C.Fasseur, De weg naar het paradijs en andere Indische geschiedenissen (Amsterdam 1995) 145.
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grippen in de wetboeken niet of alleen schetsmatig aanwezig waren, vielen de
juridische groepsgrenzen in praktijk niet altijd samen met bevolkingsgroep, af-
komst en huidskleur. Bij besluit van de gouverneur-generaal kon een individu
bijvoorbeeld ‘wat rechten, lasten en verplichtingen betreft’ worden gelijkgesteld
aan de Europeanen. Dergelijke besluiten werden dan gepubliceerd in het Staats-
blad en de begunstigden werden ‘staatsblad-Europeanen’ genoemd.®

Al voordat het aantal staatsblad-Europeanen toenam, was de Europese groep
allerminst homogeen. Ongeveer eenderde was ‘totok’, import-Nederlander,
waarvan het grootste gedeelte tot de ‘trekkers’ gerekend werd vanwege de tijde-
lijkheid van verblijf in Indié. In grote meerderheid vervulden zij de beter betaal-
de banen, vooral in sectoren waarvoor in Indié zelf geen opleiding aanwezig was.
De andere tweederde bestond meest uit Indo-Europese blijvers, de constante
Europese factor in Indié ‘en feitelijk de ruggengraat van het koloniale bestel.” Dit
was ‘zowel wat huidskleur betreft als sociaal gezien’ een sterk gemengde groep
die van oudsher tussenposities in de kolonie hadden vervuld, terwijl de Indone-
siérs de onderste laag vormden op de arbeidsmarkt.*

In het nummer van Koloniale Studién uit 1932 dat speciaal gewijd was aan het
verschijnsel indianisatie, schrijft ‘totok’ H.C. Zentgraaff: ‘De Indo-groep vormt
geen laag onzer samenleving, doch staat daarin als eene verticale figuur. Het on-
derste deel staat tusschen de Inlanders en de top staat tusschen de besten van
ons.”*2 Een onbepaalde groep met Europese voorouders waarbij de erkenning
van de Europese status nooit plaats had gevonden woonden als Indonesiér ‘in
de kampong’.’* Voor de als Europees erkende Indo-Europeanen betekende de
indianisatie van de tussenfuncties een directie bedreiging van hun status. Met
de indianisatie vond namelijk een verlaging plaats van de salarissen die aan deze
functies verbonden waardoor het ‘Europese levenspeil’ onbetaalbaar werd.**

De Indo-Europeanen voelden zich van twee kanten bedreigd. Westers opge-
leide Indonesiérs namen lagere tussenposities over terwijl tegelijkertijd de groei
van het aantal ‘totoks’ in Indié de weg naar boven toe afsneed. Rond de eeuw-
wisseling werd de Europese groep nog geschat op 60.000, een aantal dat tijdens
de volkstelling van 1930 gegroeid was tot ruwweg 240.000 Europeanen, 0,4% op
een bevolking van bijna 63 miljoen. Ruim 80% van de Europeanen woonde in
de grote steden van Java eerder beschreven als ‘lichte uitzaaiingen in een groen
landschap.’*s

10 Fasseur, De weg naar het paradijs, 146.

11 Hans Meijer, In Indié geworteld. De twintigste eeuw (Amsterdam 2004) 10, 21.

12 H.C. Zentgraaff, ‘De Indo-landsdienaar’, Koloniale Studién (1932) 280. Dit beroemde citaat komt
zowel voor in Meijer, In Indié geworteld, 21 als in Rosen Jacobson, The Eurasian question, 23.

13 Rosen Jacobson, The Eurasian question, 47.

14 Meijer, In Indié geworteld, 20.

15 Ibidem, 15.






